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responsable son los Objetivos de Desarrollo Sostenjble (ODS), que [a

0s datos de 2019 no enganan.
Las estadisticas demuestran que
el sector carnico es fundamental
para la economia de nuestro pails.
Segun ANICE, es |la cuarta indus-
trianacional, genera mas de 97.000 pues-
tos de trabajo directos y posee una balan-
za comercial positiva de mas del 650%.

A pesar de ser un pilar indiscutible de |la

economia espafnola, durante los ultimos
anos sucesivas noticias negativas, con mas
o menos fundamento, han puesto al sector
en el punto de mira. Brechas de seguridad
alimentaria, uso de antibioticos en anima-
les de granja que causan resistencia en los

Asamblea General de la ONU-aprob¢ en septiembre:de 2015.

.

humanos que consumen estos productos,
maltrato animal, mala praxis en las relacio-
nes laborales, contaminacion de los suelos
Yy aguas por purines, emisiones de gases de
efecto invernadero, relacion del consumo
de ciertas carnes con el desarrollo de algu-
Nos canceres, etc.

En este sentido, cqueé pueden hacer |las
empresas ante estas informaciones a
veces Incompletas, sesgadas o que en
cualguier caso seguro gue no son aplica-
bles al cien por cien del sector? La res-
puesta es clara: gestionar sus negocios
de manera socialmente responsable, al
mismo tiempo que deben fomentar la
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comunicacion activa de estas acciones y
de |los resultados obtenidos con absolu-
ta transparencia.

El factor de la transparencia es esencial en

la sociedad digital actual, en |la todos los
grupos de interées demandan mas infor-
macion y son cada vez mas criticos, lo que
provoca gue |as organizaciones deban ex-
plicar y exponer su forma de trabajar, asi
COMO suUs resutados.

Plan de acciénde la ONU

La Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) define los ODS como un plan de
accion a favor de las personas, el planeta y

la prosperidad, gue tambien tiene |a inten-
cion de fortalecer |la paz universal y el ac-
ceso a la |usticia.

En su presentacion, el Secretario General
de la ONU, Ban Ki-moon interpeld expli-
cita y directamente a todas las organiza-
ciones para que colaborasen en la conse-
cucion de los ODS. "El empresariado es
un socio vital para la consecucion de los
ODS. Las empresas pueden contribuir a
traves de la actividad principal de su ne-
gocio, por lo que las pedimos que evaluen
su impacto, establezcan metas ambicio-
sas y comuniquen de forma transparente
sus resultados”.



Las empresas
deben gestionar

SUS Negocios de
manera socialmente

responsoble des donaciones a ONG

Es relevante resaltar que el objetivo es
alinear la actividad principal del nego-
cio con los ODS, lo que no tiene nada gue
ver con la accion social vinculada con do-
naciones, ayudas o voluntariados, entre
otras medidas. La accion social es, por
supuesto, una buena herramienta que |las
organizaciones pueden vy, probablemen-
te, deberian utilizar para compartir sus
ganancias, conocimien-
tos, etc., con grupos mas
desfavorecidos. Pero por
si sola no garantiza una
gestion responsable.

De nada sirve hacer gran-

que |luchan contra el

hambre en el mundo, las
desigualdades o0 los impactos ambienta-
les, sl |la organizacion donante es una de
las causantes de esos efectos negativos.

Lamentablemente, todavia hay empresas
que presentan su gestion de la Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC) citando
casl unicamente acciones de altruismo, sin
aportar ninguna informacion sobre la ges-
tiON e su propio negocio.

SI NOS paramos a pensar, ninguna empre-
Sa con animo de lucro realiza sus principa-
les inversiones en accion social, sino ob-
viamente en la actividad qgue le reporta
beneficios, por tanto unicamente nos estan
mostrando como gestionan un porcentaje
muy peqgueno de sus actuaciones. Ademas,
hay que tener muy presente que la accion
social tiene una base altruista y desintere-
sada, nunca puede utilizarse como herra-
mienta de compensacion sistematica de
lOoS IMmpactos propios.

En caso contrario dejamos de hablar de res-
ponsabilidad social, para hablar de "green”
0 “social washing” y realmente pierde todo
su sentido original.

Otro tema importante es recordar gue |os
ODS son objetivos a nivel mundial. Si revi-
samos las 169 metas asociadas, se evidencia
qgue la amplia mayoria de ellas no pueden
asumirse airectamente por una empresa.
Los responsables del seguimiento del cum-
plimiento de estas metas son los Gobiernos.
En consecuencia, lo que deben hacer |las or-
ganizaciones es alinear sus estrategias para
ayudar a la consecucion global de los ODS.
FPero, en ningun caso, una empresa podra
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decir que cumple con todos los ODS vy las
169 metas que persiguen.

Aplicacion en las empresas

Cualquier tipo de organizacion puede plan-
tearse alinear su estrategia con los ODS, lo
importante es hacerlo de una forma siste-
maticay enfocada a lamejora continua. Co-
MO guia, las organizaciones pueden utilizar
|la certificacion de Bureau Veritas de sistema

de gestion de la RSC alineada con los ODS,
que propone las siguientes fases:

1. Un diagnostico inicial (que se repetira pe-
rodicamente) de la situacion de la organi-
zacion en relacion a los distintos ODS. Lo
ague permite identificar los ODS prioritarios
para cada caso. Es decir, aquellos sobre los
cuales tiene y puede tener mayor impacto
o influencia.
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2. Definicion de metas y estrategias de me-
jora en relacion alos ODS, al menos en o

Fa)

prioritarios, enfocadas a la:

» Eliminacion, reduccion, mitigacion, co
rreccion de impactos negativos (debilida-

des).

» Prevencion de |las amenazas y vulnerabi-

™y
, (i
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lgades,
» Potencilacion de las
) Explotacion de |las oportunidades.

3. Instaurar formas de seguimiento para
garantizar que se mplementan las accio-
b esar & 1as
metas y estrategias de mejora y controlan

su evolucion y pr
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consecucion d
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4. Evaluacion de |los resultados y reinicio
d >

S. ldentificacion y comunicacion de lo

ODS prioritarios, los objetivos de mejor:

propiay deresultados. Todo ello debe gue-
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dar reflejado en la memoria de gestion de

la empresa.

10N desea dar un valor ana-
LioNn agdaulriendo un recono-

Sl la organiza
QIdO a SU ges

cimiento externo por una tercera parte in-
dependiente, puede optar a la certificacion
del sistema de gestion de la RSC alineada
con los ODS, que ira siempre asociado a la
verificacion de |la memoria de gestion del

Estrategia ‘de la granja a la mesa’
Como ejemplo de la importancia del all

neamiento de las cr; anizaciones con los

ODS, podemos fijarnos en |la estrategia
"de |la granja a la n*esa" de la Union Eu
ropea (UE), recientemente publi a el

mentario justo SK
con el medio ambiente. Uno de sus prin-
cipales puntos fuertes es gue se define
como un componente fundamental del
plan de |la Comision Europea para alcan-
zar los ODS.

Entre las acciones que propone |la estrate-
gia de la UE, destaca |la correlacion de ca-
Jda uno de ellas con los ODS (ver cuadro 1).
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Cuadro 1.

Eje de |la estrategia

“de la granja a la mesa”

Compromiso de reducir
a la mitad el desperdicio
de allmentos per capita
en el comercio Minoris-
ta y por los consumido-
res de aqul a 2030.

relacionados

Garantia de seguridad
alimentaria, nutricion vy
salud publica, wvelando
por que todas las perso-
nas tengan acceso a ali-
mentos nutritivos, SoOs-
tenibles y en cantidades
suficientes.

Reformulacion de los pro-
ductos alimentarios de
conformidad con dietas
saludables y sostenibles.

Disminucion de la venta
general de antimicrobia-
nos en la UE para anima-
les de granja y de acui-
cultura en un 50% de
aqui a 2030.

Eje de la estrategia

“de la granja a la mesa”

Promocion del comer-
cio Justo: preservando
la asequibilidad de los
alimentos, mientras se
genera un rendimien-
to economico mas justo
en la cadena de sumi-
nistro, de manera que
los alimentos mas sos-
tenibles sean tambiéen,
los mas asequibles.

ROOTS

Reduccion de las emi-
siones de metano del
ganado, desarrollando
la produccion de ener-
gia renovable e invirtien-
do en digestores anaero-
bios para la produccion
de biogas, a partir de re-
siduos y desechos de la
agricultura, como el es-
tiercol.

Promocion del uso de
energias renovables: colo-
cacion de placas solares.

Bienestar animal.

Envases en consonancia
con el nuevo plan de ac-
cion para una economia
circular.

Promocion de la economia
circular de base biologica:
biorrefinerias avanzadas

gue producen biofertili-
zantes, piensos proteicos,
bioenergia y sustancias
bioguimicas.

Ademas,
los ODS
el cuadro 2 se recogen algunas de las que po-

wor vy

y pueden parecer g

nica analice su situaci

drian ayudar a mejorar la reputacion del sec-

’

Clertamente, entre estas a

rias gue son aplicables a muchos s
ene

1 por

pacto y posibilidad de influ

do su plan de accion person

la mejora continua alineado ¢

relacionados

las oportunidades de alinearse con
son muy amplias. Como ejemplos, en
avorecer su gestion mas sostenible

acciones h

rcas.

fundamental que cada or¢

, definien-
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Cuadro 2

Acciones que puede oDS Acciones que puede oDS

implementar cualquier
tipo de organizacion

implementar cualquier

tipo de organizacion relacionados

relacionados

Asegurar precios justos a los
sectores menos favorecidos,
como en el sector primario.

Control de los vertidos.

Uso eficiente del agua.

Garantizar salarios dignos. . - . "
9 Gestion de la eficiencia energeti-

ca y promocion del uso de ener-
gias limpias.

Disenar y ofrecer productos a
precios asequibles para clases

menos favorecidas. Buenas practicas en las relacio-

Minimizar el desperdicio alimen- nes laborales, evitando promover

tario en toda la cadena de pro- practicas al limite de la legalidad,

duccion. como es el caso de los falsos au-
tonomos.

Destinar los excedentes ali-
mentarios a colectivos en ries- Maximizar la informacion sobre el
go de exclusion. origen de los alimentos en cuanto
a su procedencia sostenible.

Cumplimiento estricto de la nor-
mativa de prevencion de riesgos
laborales y promocion de la cul-

Garantia de precios justosa lo largo
de toda la cadena de suministro.

tura de la seguridad en el trabajo.
Promocionar las cadenas alimenta-

rias mas cortas, evitando los trans-
portes contaminantes y fomentan-
Afianzar el estricto cumplimien- do los productos kilémetro cero.

to de la seguridad alimentariaalo

Fomentar las practicas saluda-
bles en las empresas.

largo de toda la cadena de pro-
duccion, mejorando los controles
de trazabilidad, entre oftros.

Evitar los residuos plasticos y de
otro tipo, que puedan acabar en
los cauces, instaurando politicas

Promocion de los alimentos salu- de residuo cero.

dables para los consumidores, por

medio de una comunicacion veraz La ganaderia extensiva ayuda a
y sencilla de |las propiedades y ca- mantener los montes desbroza-
racteristicas de los productos. dos, disminuyendo el riesgo de

incendios y favoreciendo la con-
servacion de los espacios natura-

les y biodiversidad.

Limitar el uso de antibioticos en
los animales de abasto.

Promocion de la formacion y ] L La ganaderia también puede
desarrollo de las carreras profe- —ct promocionar la economia circu-
sionales de los empleados. lar, gracias a la reutilizacion en la
Capacitacion de toda la cade- Zlum;entacuc?n Ianum.lal de csjubp.r‘o-
na de suministro, asociaciones o LUCtOS agricolas ¥ la produccion

cooperaciones a lo largo de la ca- de fertilizantes organicos a partir
dena de suministro. del estiércol.

Apuesta por envases biodegra-

Garantia de condiciones labo- dables.

rales igualitarias e Inclusivas.
Especial atencion a la gestion
de los colectivos de migrantes.
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